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ข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา / พนักงานมหาวทิยาลัย / - จ้างจากเงนิงบประมาณ

ลูกจ้างประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ - จ้างจากเงนิรายได้

การลาป่วย มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับเงินเดือนระหว่างลา ปีงบประมาณหนึ่ง  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาป่วย ปีงบประมาณหนึ่ง  มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง แตใ่หไ้ดร้ับ มีสิทธิลาป่วยไม่เกิน 15 วันทําการ

ไม่เกนิ  60 วันทําการ แต่ถ้าผู้บังคับบัญชาตัง้แตต่ําแหน่งอธิบดี ไม่เกนิ  60 วันทําการ แต่ถ้าอธิการบดีเห็นสมควรจะให้จ่าย ค่าตอบแทนระหว่างลาได้ปีหนึ่งไมเ่กนิ 30 วันทําการ กรณี เริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกมี

หรือเทียบเท่าขึ้นไป เห็นสมควรจะให้จ่ายเงินเดือนต่อไปอีกก็ได ้ ค่าจ้างระหว่างลาต่อไปอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกิน 60 วันทําการ การลาป่วยตัง้แต ่30 ทําการขึ้นไป ผู้มีอํานาจอาจ สิทธิลาป่วยได้โดยได้รับค่าจ้างปกติ

แต่ไม่เกิน 60 วันทําการ สั่งใหม้ใีบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลที่ทาง ปีแรกไม่เกิน 8 วันทําการ เริ่มทํางาน

กรณี ลาป่วยติดต่อกันตัง้แต ่30 วันขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย์ กรณี ลาป่วยติดต่อกันตัง้แต ่30 วันขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย์ ราชการรับรองประกอบการลาหรือประกอบการ ในปีแรกต้องครบ 6 เดือน 

แต่ถ้าไม่ถึง 30 วัน จะสั่งใหม้ใีบรับรองแพทย์ประกอบก็ได้ แต่ถ้าไม่ถึง 30 วัน จะสั่งใหม้ใีบรับรองแพทย์ประกอบก็ได้ พิจารณาอนุญาตก็ได ้ส่วนที่เกิน 30 วัน มีสิทธิได้รับ จึงจะได้รับสิทธิลาได้

หมายเหตุ : การมีสิทธิเลื่อนเงินเดือน ลากิจส่วนตัว + ลาป่วย หมายเหตุ : การมีสิทธิเลื่อนคา่จ้าง  ลากิจส่วนตัว + ลาป่วย ทดแทนการขาดรายได้จากกองทุนประกันสังคม 

ครึ่งปีงบประมาณต้องไม่เกิน 23 วันทําการ ครึ่งปีงบประมาณต้องไม่เกิน 23 วันทําการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขตามกฎหมายว่า

(1 เม.ย.-30 ก.ย. ) / (1 ต.ค. - 31 ม.ีค.) (1 เม.ย.-30 ก.ย. ) / (1 ต.ค. - 31 ม.ีค.) ด้วยประกันสังคม

การลากิจส่วนตัว มีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนปีงบประมาณหนึ่ง มีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับค่าจ้างปีงบประมาณหนึ่ง มีสิทธิลากิจส่วนตัวได้ปีละไม่เกิน 10 วันทําการ ไม่มีสิทธิ

ไม่เกนิ 45 วันทําการ  แตป่แีรกที่เริ่มรับราชการมีสิทธิลาได้ ไม่เกิน 45 วันทาํการ สําหรับปีแรกที่เริ่มปฏิบัติงานมีสิทธิลา

ไม่เกนิ 15 วันทําการ ไม่เกิน 15 วันทําการ การลาแต่ละครั้งให้ลาอย่างน้อย  

หมายเหตุ : การมีสิทธิเลื่อนเงินเดือน ลากิจส่วนตัว + ลาป่วย ครึ่งวันทําการและให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตาม 

ครึ่งปีงบประมาณต้องไม่เกิน 23 วันทําการ ลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันทําการ

หมายเหตุ : การมีสิทธิเลื่อนคา่จ้าง ลากิจส่วนตัว + ลาป่วย

ครึ่งปีงบประมาณไม่ต้องเกิน 23 วันทําการ
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การลาพักผ่อน มีสิทธิลาพักผ่อนปีละ 10 วันทําการ มีสิทธิสะสมวันลาได้ มีสิทธิลาพักผ่อนปีละ 10 วันทําการ มีสิทธิสะสมวันลาได้ มีสิทธิลาพักผ่อนปีละ 10 วันทําการ สําหรับในปีแรก มีสิทธิลาพักผ่อนปีละ 10 วันทําการ

สําหรับปแีรกตอ้งทํางานครบ 6 เดือน จึงจะมีสิทธิลาพักผ่อน สําหรับปแีรกตอ้งทํางานครบ 6 เดือน จึงจะมีสิทธิลาพักผ่อน ที่ได้รับการจ้างยังไมค่รบ 6  เดือน ไม่มีสิทธิลา สําหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้างยัง

กรณี 1.ปฏิบัติราชการไม่ถึง 10 ป ีให้ได้รับสิทธิสะสมวันลารวม การลาพักผ่อนแต่ละครั้ง ต้องไม่น้อยกว่า 1 วันทําการ พักผ่อน ไม่มีสิทธิสะสมวันลา ไมค่รบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน

ปีงบประมาณปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันทําการ กรณี 1.ปฏิบัติงานไม่ถึง 10 ป ีให้ได้รับสิทธิสะสมวันลารวม กรณีทํางานครบ 1 ปีขึ้นไป สามารถสะสมวันลาได้ ไม่มีสิทธิสะสมวันลา

กรณี 2.ปฏิบัติราชการมากกว่า 10 ป ีให้ได้รับสิทธิสะสม ปีงบประมาณปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันทําการ ไม่เกิน 5 วันทําการ เมื่อรวมกับปีปัจจุบันแล้วจะต้อง

วันลารวมปีงบประมาณปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 30 วันทําการ กรณี 2.ปฏิบัติงานมากกว่า 10 ป ีให้ได้รับสิทธิสะสมวันลารวม ไม่เกนิ 15 วันทําการ

ปีงบประมาณปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 30 วันทําการ

การลาอุปสมบทหรือ 1. กรณีมคีวามประสงคจ์ะลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบ 1. กรณีมคีวามประสงคจ์ะลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบ พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ไม่มีสิทธิ

การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ พิธีฮัจย์ต้องรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี ให้เสนอหรือ พิธีฮัจย์ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ีให้เสนอหรือจัดส่ง 4 ป ีมีสิทธิลาเพื่อไปอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์

จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวัน ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบท ได้จํานวน 1 ครั้ง ตลอดช่วงเวลาของการมีสถานภาพ

อุปสมบทหรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น้อยกว่า หรือกอ่นวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน โดย เป็นพนักงานราชการ โดยมีสิทธิลาได้ไม่เกิน 120 วัน

60 วัน โดยมีสิทธิลาได้ไม่เกิน 120 วัน และมีสิทธิลาได้เพียง มีสิทธิลาได้ไม่เกิน 120 วัน และมีสิทธิลาได้เพียงครั้งเดียวเท่านัน้

ครั้งเดียวเท่านัน้

2. ต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 2. ต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 

10 วันนับตัง้แตว่ันลา 10 วันนับตัง้แตว่ันลา

3. จะต้องกลับมารายตัวกลับเข้าปฎิบัติราชการภายใน 5 วัน 3. จะต้องกลับมารายตัวกลับเข้าปฎิบัติงานภายใน 5 วัน 

นับตัง้แตว่ันที่ลาสิกขาหรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทย นับตัง้แตว่ันที่ลาสิกขาหรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทย
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ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลา ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลา

โดยทําหนังสอืบันทึกข้อความพร้อมแนบสําเนาใบฉายาบัตร โดยทําหนังสอืบันทึกข้อความพร้อมแนบสําเนาใบฉายาบัตร

หรือหนังสอืรับรอง รายงานตัวตอ่อธกิารบดี หรือหนังสอืรับรอง รายงานตัวต่ออธิการบดี

ลาไปถือศีลและ 1. สตรีเท่านั้นที่มีสิทธิไปถือศีลและปฏิบัติธรรม และมีสิทธิลา 1. สตรีเท่านั้นที่มีสิทธิลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ต้องปฏิบัติงาน ไม่มีสิทธิ ไม่มีสิทธิ

ปฏิบัติธรรม ไดเ้พียงครั้งเดียวตลอดอายุราชการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ีและมีสิทธิลาได้เพียงครั้งเดียวเท่านัน้

2. จะใช้สิทธิได้ต่อเมื่อไปถือศีลและปฏิบัติธรรม เป็นระยะ 2. จะใช้สิทธิได้ต่อเมื่อลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรม เป็นระยะ

เวลาไม่ต่ํากว่า 1 เดือน แต่ไม่เกิน 3 เดือน เวลาไม่ต่ํากว่า 1 เดือน แต่ไม่เกิน 3 เดือน

3. ต้องเป็นสํานักปฏบิัติธรรมที่สํานักงานพระพุทธศาสนา 3. ต้องเป็นสํานักปฏบิัติธรรมที่สํานักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาติรับรอง แห่งชาติรับรอง

4. ผู้ประสงคจ์ะไปถอืศลีและปฏบิัติธรรมต้องยื่นหนังสอืขอ 4. ผู้ประสงคจ์ะไปถอืศลีและปฏบิัติธรรมต้องยื่นหนังสอืขอ

อนุญาตล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน อนุญาตล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน

5. เมื่อไปถือศีลและปฏิบัติเสร็จเรียบร้อย ใหท้ําบันทึก 5. เมื่อไปถือศีลและปฏิบัติเสร็จเรียบร้อย ใหท้ําบันทกึขอ้ความ

ข้อความรายงานตัวกลับมาปฏิบัติราชการ พร้อมแนบหนังสือ รายงานตัวกลับมาปฏิบัติงาน พร้อมแนบหนังสอืรับรอง

รับรอง หรือประกาศนียบัตร ที่สํานักปฏบิัตธรรมออกให้ หรือประกาศนียบัตร ที่สํานักปฏบิัตธรรมออกให้
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การลาเข้ารับการตรวจ 1. เมื่อได้รับหมายเรียกให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 1. เมื่อได้รับหมายเรียกให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อ 1. มีสิทธิลาเข้าฝึกวิชาการทหาร

เลอืกหรอืเข้ารับการ 48 ชั่วโมง นับแต่เวลารับหมายเรียกโดยไมต่้องรอรับคําสั่ง ชั่วโมง นับแต่เวลารับหมายเรียกโดยไมต่้องรอรับคําสั่งอนุญาต ตรวจสอบเพื่อฝึกวิชาทหาร เข้ารับการระดมพลหรือ ไม่เกิน 2 เดือน

เตรยีมพล อนุญาต  ให้ได้รับเงินเดือนในระหว่างลา 2. ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน เว้นแต่ เพื่อทดลองความพรั่งพร้อมฯ มีสิทธิลาโดยได้รับ 2. ลาเข้ารับการระดมพลหรือเข้ารับ

2. ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน มเีหตุจําเป็นอาจขยายเวลาให้ไดแ้ต่รวมแล้วไม่เกนิ 15 วัน ค่าตอบแทนระหว่างการลาได้ ปีหนึ่งไมเ่กนิ 60 วัน ราชการทดลองความพรั่งพร้อมไมเ่กนิ

 เว้นแต่มีเหตุจําเป็นอาจขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกนิ เมื่อพน้จากการเขา้รับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล 30 วัน

 15 วัน ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน 7 วัน เว้นแตลู่กจา้งชั่วคราวรายวันไม่มีสิทธิ

ได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์

การลาเพื่อดูแลบดิาหรอื ไม่มีสิทธิ เมื่อบิดาหรือมารดาเจ็บป่วยและรักษาตัวอยู่ในโรงพยาบาล  ไม่มีสิทธิ ไม่มีสิทธิ

มารดา มีสิทธิลาเพื่อดูแลบิดาหรือมารดาได้ครั้งละไม่เกนิ 5 วันทําการ

ปีงบประมาณหนึ่งไมเ่กนิ 15 วันทําการ โดยได้รับค่าจ้าง 
ระหวา่งลา

การลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งไมเ่กนิ 90 วัน โดยไม่ต้องมี มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งไมเ่กนิ 90 วัน โดยไม่ต้องมี มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน มีสิทธิลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน

ใบรับรองแพทย์ สามารถลาก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได ้ ใบรับรองแพทย์ สามารถลาก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได ้ โดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาจากมหาวิทยาลัย โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา

แตเ่มื่อรวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน 90 วัน แต่เมื่อรวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน 90 วัน โดยได้รับค่าจ้าง 45 วนั และไดร้ับจากสํานักงานประกันสังคมอกี    จากมหาวิทยาลัย 45 วัน และไดร้ับ

ระหว่างลาจากมหาวิทยาลัย 45 วัน และไดร้ับจากสํานักงาน 45 วัน จากสํานักงานประกันสังคมอกี 45 วัน

ประกันสังคมอกี 45 วัน ** การลาคลอดบุตรต้องสําเนาใบลาคลอดบุตร กรณี ที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกไม่

** การลาคลอดบุตรต้องสําเนาใบลาคลอดบุตร หรือใบยกเลิก หรือใบยกเลิกการลาคลอดบุตร สง่ให ้กองคลัง ครบ 7 เดือน ไมอ่ยู่ในข่ายได้รับสิทธิ
การลาคลอดบุตร สง่ให ้กองคลัง สํานักงานอธิการบด ี** สํานักงานอธิการบด ี**

พนักงานราชการประเภท



ลูกจ้างชั่วคราว
ข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา / พนักงานมหาวทิยาลัย / - จ้างจากเงนิงบประมาณ

ลูกจ้างประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ - จ้างจากเงนิรายได้

ลากิจส่วนตัวเพื่อ กรณีข้าราชการ มีสิทธิลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่อง มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได ้ไม่เกนิ 150 วันทําการ ไม่มีสิทธิ ไม่มีสิทธิ

เลี้ยงดูบุตรต่อเนื่อง จากการคลอดบุตรได ้ไม่เกนิ 150 วันทําการ โดยไมไ่ด้รับ โดยไมไ่ด้รับค่าจ้างระหว่างลาและไม่มีสิทธิเลื่อนคา่จ้าง

จากลาคลอดบุตร เงินเดือนระหว่างลา และไม่มีสิทธิเลื่อนเงินเดือน

กรณีลูกจ้างประจํา มีสิทธิลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร

ต่อเนื่องจากการคลอดบุตร โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้

อีกไม่เกิน 30 วันทําการ และใหน้ับรวมอยู่ในวันลากิจส่วนตัว 

45 วันทําการ 

การลาไปช่วยเหลอื เป็นการลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร ไม่มีสิทธิ ไม่มีสิทธิ ไม่มีสิทธิ

ภริยาที่คลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนหรือในวันที่ลาภายใน 90 วัน 

นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร และมีสิทธิลาได้ครั้งหนึ่งตดิตอ่กัน

ไม่เกนิ 15 วันทําการ โดยมีเงื่อนไข หากลาภายใน 30 วัน

นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ 

ไม่เกนิ 15 วันทําการ แต่ถ้าเป็นการลาเมื่อพ้น 30 วันนับแต่วันที่

ภริยาคลอดบุตร ไมใ่หไ้ด้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ผู้บังคับ

บัญชาตัง้แตต่ําแหนง่อธบิดหีรือตําแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปเห็น

สมควรจะให้จ่ายเงินเดือนระหว่างลานั้นก็ได ้แต่ไม่เกิน 15

วันทําการ

ประเภท พนักงานราชการ



ลูกจ้างชั่วคราว
ข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา / พนักงานมหาวทิยาลัย / - จ้างจากเงนิงบประมาณ

ลูกจ้างประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ - จ้างจากเงนิรายได้

การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับ 
ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน อธิการบด ีเพื่อพิจารณาอนุญาต ทั้งนี้ ในส่วนของรายละเอียด อธิการบด ีเพื่อพิจารณาอนุญาต ทั้งนี้ ในส่วนของรายละเอียด อธิการบด ีเพื่อพิจารณาอนุญาต ทั้งนี้ ในส่วนของ บัญชาตามลําดับจนถึงอธิการบด ี

หลักเกณฑก์ารไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏบิัติการวิจัย หลักเกณฑก์ารไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏบิัติการวิจัย รายละเอียดหลักเกณฑก์ารไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน เพื่อพิจารณาอนุญาต ทั้งนี้ ในส่วนของ
ภายในประเทศหรือต่างประเทศ สามารถศึกษา ค้นคว้าเพิ่มเติม ภายในประเทศหรือต่างประเทศ สามารถศึกษา ค้นคว้าเพิ่มเติม หรือปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศหรือต่างประเทศ รายละเอียดหลักเกณฑก์ารไปศกึษา
ได้ที่เว็บไซตข์องกองการเจา้หนา้ที่ สํานักงานอธิการบดี ได้ที่เว็บไซตข์องกองการเจา้หนา้ที่ สํานักงานอธิการบดี สามารถศึกษา ค้นคว้าเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของ ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย
http://personnel.mju.ac.th คลกิเลอืก http://personnel.mju.ac.th คลกิเลอืก “ลาศึกษาต่อ/ฝึกอบรม” กองการเจ้าหน้าที่ สํานักงานอธิการบดี ภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
“ลาศึกษาต่อ/ฝึกอบรม” http://personnel.mju.ac.th คลกิเลอืก สามารถศึกษา ค้นคว้าเพิ่มเติมได้ที่

“ลาศึกษาต่อ/ฝึกอบรม” เว็บไซตข์องกองการเจา้หนา้ที่
http://personnel.mju.ac.th คลกิเลอืก
“ลาศึกษาต่อ/ฝึกอบรม” 

การลาไปปฏิบัติงานใน ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง ไม่มีสิทธิ ไม่มีสิทธิ ไม่มีสิทธิ
องค์การระหว่างประเทศ รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาอนุญาต การลาที่มรีะยะเวลา

ไม่เกนิ 1 ป ีให้รายงานตัวเข้าปฎิบัติหน้าที่ราชการภายใน 15 วัน
นับแต่วันครบกําหนด และให้รายงานผลเกี่ยวกับการไปปฏิบัติ
งานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่กลับมา
ปฏิบัติราชการ โดยใช้แบบรายงานตามที่ระเบียบกําหนดไว้

ประเภท พนักงานราชการ



ลูกจ้างชั่วคราว
ข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา / พนักงานมหาวทิยาลัย / - จ้างจากเงนิงบประมาณ

ลูกจ้างประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ - จ้างจากเงนิรายได้

การลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง ไม่มีสิทธิ ไม่มีสิทธิ ไม่มีสิทธิ
ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง แลว้แตก่รณี
เพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน 2 ป ีในกรณีจําเป็นอาจ
อนุญาตให้ลาตอ่ไปได้อีก 2 ป ีรวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ป ีถ้าเกิน
4 ปีให้ลาออกจากราชการ  การพิจารณาอนุญาตจะอนุญาต
ให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได ้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ
รวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ป ีและจะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือปฏบิัติงานในต่างประเทศเป็นระยะ
เวลาติดต่อกัน

การลาเพื่อดูแลบุตรและ ไม่มีสิทธิ เป็นการลาไปเพื่อดูแลบุตรและภรรยาโดยชอบดว้ยกฎหมายที่ ไม่มีสิทธิ ไม่มีสิทธิ

ภรรยาหลังคลอด คลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนหรือในวันที่ลาภายใน

 90 วันนับแต่วันที่ภรรยาคลอดบุตร และมีสิทธิลาได้ครั้งหนึ่ง

ติดต่อกันไม่เกิน 15 วันทําการ โดยมีเงื่อนไข หากลาภายใน 

30 วันนับแต่วันที่ภรรยาคลอดบุตร ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา

ได้ไม่เกิน 15 วันทําการ แต่ถ้าเป็นการลาเมื่อพ้น 30 วันนับแต่

วันที่ภรรยาคลอดบุตร ไมใ่หไ้ด้รับค่าจ้างระหว่างลา เว้นแต่

อธิการบดีเห็นสมควรจะให้จ่ายค่าจ้างระหว่างลานั้นก็ได้

แต่ไม่เกิน 15 วันทําการ

ประเภท พนักงานราชการ



ลูกจ้างชั่วคราว
ข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา / พนักงานมหาวทิยาลัย / - จ้างจากเงนิงบประมาณ

ลูกจ้างประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ - จ้างจากเงนิรายได้

การลาไปฟื้นฟู 1. ผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 1. ผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงาน ไม่มีสิทธิ ไม่มีสิทธิ

สมรรถภาพด้านอาชีพ ในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่ ในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่

จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ หากประสงคจ์ะลาไป จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ หากประสงคจ์ะลาไป

เข้ารับการฝึกอบรมหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ เข้ารับการฝึกอบรมหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่

จําเป็นต่อการปฎิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จําเป็นต่อการประกอบ จําเป็นต่อการปฎิบัติงานหรือที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ

อาชีพต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ ต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ  

องคก์รการกศุลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับ องคก์รการกศุลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับ

การรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ เป็นผู้จัดหรือร่วมจัด การรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ เป็นผู้จัดหรือร่วมจัด 

2. ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟื้นฟู 2. ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟื้นฟู

สมรรถภาพต่อการปฏบิัติหน้าที่ราชการดังกลา่ว ครั้งหนึ่งได้ สมรรถภาพต่อการปฏิบัติงานดังกลา่ว ครั้งหนึ่งได้

ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา  ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา  

แต่ไม่เกิน 12 เดือน โดยมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา แต่ไม่เกิน 12 เดือน โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา

หมายเหตุ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการ ในกรณีที่พนักงานราชการเข้าทํางานไม่ถึง 1 ปี

หรือลูกจา้งประจําผู้ใดใช้สิทธิการลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบ ให้ทอนสิทธิที่จะได้รับค่าตอบแทนการลากิจส่วนตัว

พิธีฮัจย์หรือลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรมไปแล้วก่อนเปลี่ยน และการลาพักผ่อนลงตามส่วนของจํานวนวันที่จ้าง

สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่มีสิทธิลาอุปสมบทหรือ

ลาไปประกอบพิธีฮัจย์หรือลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรมอีก

ประเภท พนักงานราชการ



การนับวันลาให้นับตามปีงบประมาณ

“ครึ่งวันทําการ” หมายความว่า ช่วงระยะเวลา ๓ ชั่วโมง ๓๐ นาที ติดต่อกันของเวลาปฏิบัติงานในวันทําการก่อนเที่ยงวันหรือหลังเที่ยงวันติดต่อกันของเวลาปฏิบัติงานในวันทําการก่อนเที่ยงวันหรือหลังเที่ยงวัน
“ปงีบประมาณ” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคมของปีหนึ่งถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปีถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ. ที่ถัดไปนัน้เป็นชื่อสําหรับปีงบประมาณนั้น

ข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา  ให้ถือปฏิบัติตาม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555

พนักงานมหาวทิยาลัย/พนักงานมหาวทิยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงนิรายได้  ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้
เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีการ  ประเภทการลา  และอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาที่ไดร้ับค่าจา้งระหว่างลา ของพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2556 ประกาศ ณ วันที่ 18  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556
พนักงานราชการ  ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 28  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2554
                          และประกาศคณกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560

“วันทําการ” หมายความว่า  วันปฏิบัติราชการไม่นับวันหยุดราชการ

“วัน” หมายความว่า นับวันหยุดราชการรวมด้วย


